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1. FUNDAMENTACION Y MARCO NORMATIVO

En una sociedad estructurada histéricamente por un sistema hetero-cis-patriarcal existen
desigualdades entre las personas en funcion de su identidad/expresion de género y
orientacion sexual en todos los ambitos en los que se desarrollan. Estas inequidades se
reproducen culturalmente en el proceso de socializacidén a través de estereotipos, roles
diferenciados, mandatos y patrones de conducta. Las asimetrias de poder entre géneros,
legitiman y naturalizan situaciones violentas y discriminatorias que se manifiestan en todas
las esferas de la vida.

En el ambito particular del Colegio de Arquitectura y Urbanismo de la Provincia de Santa
Fe, se llevan adelante actividades de distinto tipo y se generan practicas y vinculos que pueden
reproducir y poner de manifiesto dichas desigualdades, a veces de forma explicita y otras, de
manera sutil y capilar, que pueden afectar a profesionales, personal administrativo, clientes
y/o personas externas a la institucion.

Particularmente en las tareas que desempefian profesionales de la arquitectura y el
urbanismo, las desigualdades se verifican en la (im)posibilidad de acceso a ciertos tipos de
empleos y/o puestos jerarquicos, a la remuneracidn diferencial que se obtiene frente a ellos y
al impacto que tiene en la vida profesional de las personas el cuidado de las infancias,
personas mayores y con discapacidad, entre otras.

El presente Protocolo se fundamenta en el compromiso irrenunciable del Colegio de
Arquitectura y Urbanismo de la Provincia de Santa Fe con los derechos humanos vy la
construccién de ambitos laborales y profesionales libres de discriminacion y violencia. Su
implementacion es de aplicacion obligatoria en virtud de las siguientes normas de jerarquia
constitucional y marco legal especifico que consagran derechos y establecen obligaciones
institucionales: la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948); el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (1966); la Convenciéon Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre (Pacto de San José de Costa Rica, 1969); la Convencion sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés, 1972); el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1976); la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (1990); la Declaracion de Naciones Unidas sobre la Eliminacién

de la Violencia contra la Mujer (1993); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
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y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para” (1994); la Ley Nacional
N° 26.485 (2009) de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, y la Ley
Provincial de adhesion N° 13.348 (provincia de Santa Fe, 2013) con su correspondiente
Decreto Reglamentario N° 4.028/13. A su vez, contamos con la Ley Nacional N° 27.499 “Ley
Micaela” (2018), que establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia
contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica, en todos
sus niveles y jerarquias.

En relacion a la identidad/expresion de género y orientacion sexual de las personas,
existen normativas que garantizan el derecho humano a la diversidad. En el plano
internacional, la Organizacién de Estados Americanos (OEA) y la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) han dictado resoluciones sumamente relevantes como los Principios de
Yogyakarta (2006) la Resolucién 17/19 del Consejo de Derechos Humanos de la ONU (2011)
y la Resolucién N° 2807 de la OEA sobre “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad
y Expresion de Género” (2013). En el ambito nacional, existe la Ley N° 26.618 (2010) de
Matrimonio Civil que reconoce la unién entre personas “del mismo sexo” y la Ley N° 26.743
(2012) de Identidad de Género. Estos instrumentos obligan a los Estados, los medios de
comunicacién y a las organizaciones de la sociedad civil a implementar politicas que protejan
el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos humanos de todas las personas,
reconocen expresamente la igualdad de trato ante la ley y la proteccion contra toda
discriminacioén por diversos motivos, entre los que se encuentran la orientacion sexual y la
identidad y/o expresion de género.

En lo que respecta especificamente a la figura de “acoso sexual”, tanto el Decreto
Nacional N° 2.385/93 de Acoso sexual en la Administracion Pablica Nacional; como la Ley
Provincial N° 11.948 (2001), estan referidas Unicamente al dmbito de la administracion
publica, por lo que resulta imprescindible visibilizar esta problematica, ya que el
desconocimiento de los efectos de la misma interfiere no s6lo en aspectos subjetivos y
sociales, sino en el correcto desempefio laboral, convirtiendo los espacios de trabajo en
ambientes hostiles e intimidantes. Para esto el Colegio esta amparado por la Ley N° 27.580

(2020) por medio de la cual se ratifica el “Convenio 190 de la Organizacion Internacional del
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Trabajo” (OIT, ONU) sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo,
donde se reconoce “la importante responsabilidad de promover un entorno general de
tolerancia cero frente a la violencia y el acoso, y que todos los actores del mundo del trabajo
deben abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos y combatirlos”.

En relacion a la normativa especifica de la institucion, la Ley Provincial N° 10.653 (1991),
que crea el Colegio de profesionales de la Arquitectura y el Urbanismo de la Provincia de Santa
Fe, establece en el Capitulo IV, Articulo 26°, inciso a), “Ejercer la profesién libremente,
conforme a las modalidades establecidas, y con sujecion a las normas éticas y disciplinarias
de lainstituciéon”. Asimismo, en el Articulo 27°, item f), se indica que es parte “de los Derechos
y Obligaciones” de las personas vinculadas al Colegio “la denuncia a los Directorios de las
ofensas de que fuere objeto por parte de cualquier comitente, o autoridad, en el ejercicio de la
profesién”. Siendo de esta manera imprescindible que el Colegio otorgue un espacio para la
recepcion de consultas y denuncias correspondientes a las conductas violentas vy
discriminatorias que este Protocolo abarca.

Complementariamente, el Estatuto del Colegio de Arquitectura y Urbanismo de Santa Fe
reformado por Decreto Provincial N° 2009 (2015), indica en el Capitulo I, Articulo 2, sus fines
y objetivos, entre los que indica en el punto f) “Amparar, representar y defender los derechos
de profesionales de la Arquitecturay el Urbanismo, velando para que estos gocen de la libertad
necesaria para el ejercicio de la profesién y su adecuada jerarquizacion”. Aqui se refuerza el
compromiso institucional del Colegio de garantizar condiciones que eviten desigualdades y
aseguren el pleno ejercicio de derechos de sus integrantes.

Sobre la base de estas disposiciones, el presente Protocolo se constituye en la
herramienta mediante la cual el Colegio cumple con sus obligaciones legales, garantizando el
ejercicio pleno de los derechos de todas las personas que integran su comunidad.

Cabe destacar, finalmente, que este Protocolo no sélo establece un procedimiento de
abordaje frente a situaciones de violencia y discriminacién, sino que también procura funcionar
como un instrumento de prevencion, reflexion y sensibilizacidn, promoviendo un ambito de
trabajo libre de practicas vulneratorias. Asimismo, se concibe como un proceso dinamico de
debate, concientizacion y construccion colectiva, orientado a generar consensos que

contribuyan a transformar los patrones socioculturales que sostienen las desigualdades.
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En consecuencia, el Protocolo se estructura sobre dos pilares fundamentales: por un
lado, el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacion destinadas a la prevencion
y promocion de vinculos laborales libres de violencia de género; y por otro, la definicion de un
procedimiento claro y accesible para el tratamiento de consultas, solicitudes de intervencién

y/o denuncias formales.

2. AMBITO DE APLICACION
Este Protocolo se aplicara cuando las acciones violentas se lleven a cabo:
a) Dentro de las instalaciones pertenecientes a cualquiera de los Distritos o Dependencias del
Colegio de Profesionales de Arquitectura y Urbanismo de la Provincia de Santa Fe.
b) En actividades, eventos o actos vinculados u organizados por cualquiera de los Distritos del
Colegio.
¢) En cualquier espacio fisico o virtual a través de distintos medios (telefénico, redes sociales,
lugar presencial de trabajo, etc.) siempre y cuando la situacién comprenda vinculos

interpersonales o generados por la relacion laboral.

3. PERSONAS ALCANZADAS
Este Protocolo regira respecto de toda persona sefialada o denunciada que mantenga algun
tipo de vinculo, participacién o funcién dentro del Colegio de Profesionales de la Arquitectura
y Urbanismo de la Provincia de Santa Fe, ya sea que:
a) Desemperie funciones laborales de cualquier indole en los Distritos o Dependencias del
Colegio, sin importar el tipo de contratacion.
b) Integre Comisiones, Jurados o el Cuerpo de Asesorias del Colegio, en cualquiera de sus
Distritos.
c) Ejerza cargos electivos, jerarquicos o de representacién en los Distritos o en el Consejo

Directivo del Colegio.

4. CONDUCTAS ALCANZADAS
El Protocolo rige para situaciones de violencia y/o discriminacion basadas en la identidad o

expresion de género u orientacion sexual, que tengan por objeto o resultado excluir, restringir,
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limitar, degradar, ofender o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
mujeres y del colectivo LGTTTBIQ+'. Estas pueden manifestarse por acciéon u omision, y
pueden dirigirse a una persona en particular o colectivo cuando generen un ambiente de
intimidacién, humillacion, amenaza y/u hostilidad. Quedan comprendidos:

a) Hechos que configuren formas de acoso sexual y hechos con connotacion sexista.

Se entiende por acoso sexual a toda conducta o comentario reiterado de caracter sexual que
implique hostigamiento y/o asedio, con el objetivo de inducir a otra persona a acceder a
requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

Por conductas con connotacién sexista se entiende toda accion, comentario o actitud que
discrimine, excluya, subordine, subestime o estereotipe a una persona por razén de su
expresion/identidad de género u orientacion sexual, y que provoque dafio, sufrimiento, miedo,
o afecte su vida, libertad, dignidad, integridad psicolégica o seguridad personal.

Estas conductas pueden manifestarse tanto de forma presencial como a través de medios
fisicos o virtuales, mediante expresiones verbales o escritas de caracter hostil, humillante u
ofensivo, que impliquen discriminacién y/o violencia de género. También se incluyen los
mensajes emitidos publicamente desde el Colegio (incluidos aquellos difundidos por redes
sociales) que expresen patrones estereotipados, valores, iconos o signos que reproduzcan
relaciones de dominacidn, desigualdad o discriminacion, promoviendo la naturalizacién de la
subordinacion de las mujeres en la sociedad y/o el desprecio hacia identidades o expresiones
de género y orientaciones sexuales que no se correspondan con la norma cisgénero
heterosexual.

b) Hechos que configuren violencia fisica, psicologica, sexual, econémica, simbédlica y/o
politica descriptas en el Articulo N° 5 de la Ley Nacional N° 26.485 (2009) y concordantes
provinciales mencionados anteriormente en este Protocolo (Ver Anexo 1).

c) Hechos de violencia sexual, conforme a lo establecido en el Titulo lll del Cédigo Penal de
la Nacidon Argentina — Delitos contra la integridad sexual, incluyendo los contemplados en los

Capitulos I, Ill, IV y V (Articulos N° 119 a 133), asi como aquellos hechos que, aun no

T Sigla que refiere a Lesbianas, Gays, Travestis, Transexuales, Transgéneros, Bisexuales, Intersexuales,
Queer y otras identidades/expresiones de género y orientaciones sexuales no contempladas en las
categorias anteriores. El signo “+” reconoce la existencia de multiples diversidades que pueden incluso
exceder las denominaciones incluidas en la sigla.
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encontrandose expresamente tipificados, configuren formas de acoso sexual segun lo

descripto en el inciso a) del presente articulo.

5. PRINCIPIOS RECTORES
El presente Protocolo se regira considerando los siguientes principios rectores:
a) Escucha activa y empatica: Quienes reciban las consultas/denuncias deberan adoptar una
actitud receptiva, libre de prejuicios y criticas, que favorezca la confianza y la comunicacion
por parte de la persona o colectivo consultante.
b) Celeridad: Se priorizard la celeridad en el procedimiento, evitando obstaculizaciones
meramente formales, sin perjuicio de garantizar una investigacion exhaustiva, una medida
proporcional al dafio causado y una reparacion integral que proteja la dignidad e integridad de
la persona o colectivo afectado.
c) Respeto, privacidad y autonomia: las personas involucradas deberdn ser tratadas con
respeto y se resguardara su privacidad e intimidad. Deberan ser escuchadas en su exposicion
sin menoscabo de su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar la voluntad de quienes
consultan/denuncian en cuanto a las acciones que decidan realizar, incluyendo la decision de
efectuar o no denuncia ante el organismo correspondiente, asi como la confidencialidad de los
datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva. En el caso de querer
mantener reserva, se dara a conocer estrictamente lo necesario para garantizar el derecho a
la defensa.
d) No revictimizacion: se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, la
exposicion publica de las personas que consultan o denuncian, y cualquier dato que permita
su identificacidn. No se sometera a esperas y derivaciones innecesarias ni demoras
injustificadas en la adopcién de medidas.
e) Contencién y acompaiiamiento: Las personas alcanzadas por este Protocolo que consulten
o denuncien recibiran asesoramiento gratuito y acompafiamiento integral, asegurando su

bienestar durante todo el proceso.

Av. Belgrano 646 - Piso 2 - Rosario, Provincia de Santa Fe, Argentina é‘@
Teléfono (0341) 480 3915 | www.caupsf.ar 04
Directorio Superior Provincial Ley n° 10.653 | Adherido a la Federacién Argentina de Entidades de Arquitectos (FADEA)

Pagina 6



CAU COLEGIO DE
ARQUITECTURA
PSF Y URBANISMO

PROVINCIA DE SANTA FE

6. PROMOCION, CONCIENTIZACION Y PREVENCION
Con el fin de promover ambitos laborales libres de violencia y discriminacién basadas en la
identidad y expresion de género y orientacidon sexual de las personas, uno de los pilares
fundamentales de este Protocolo es el impulso de estrategias de prevencién y concientizacion.
Es por eso que se prevé:
a) Acciones de sensibilizacion y capacitacién internas al Colegio:
En cada Distrito se impulsaran actividades de formacion en articulacion con la Comision de
Género, dirigidas a todas las personas que mantengan un vinculo laboral o institucional con el
Colegio. Esto incluye: personas contratadas o empleadas bajo cualquier modalidad de
vinculacion laboral; integrantes de comisiones, cuerpos de asesoria y jurados; autoridades del
Consejo Directivo provincial y de las Comisiones Directivas distritales; e integrantes de los
Tribunales de Etica y Disciplina, tanto a nivel distrital como provincial, dada su participacién en
la evaluacioén y resolucién de posibles medidas disciplinarias derivadas de este Protocolo.
b) Acciones de difusién y formacion abiertas:
Se promoveran talleres y actividades y campafas de difusion del contenido del presente
Protocolo, asi como de las herramientas que contempla para el abordaje institucional de
situaciones de violencia o discriminacion. Estas acciones podran incluir la participacion de
personas matriculadas, con fines preventivos y de concientizacion.
c) Fomento de la igualdad de género en la profesion:
Se incentivara la realizacion de actividades, actos y eventos que promuevan la reflexion critica
sobre las desigualdades de género en el ejercicio profesional, asi como la construccion de
herramientas que contribuyan a la igualdad de condiciones para todas las personas que

integran el Colegio.

7. EQUIPO DE ATENCION
El abordaje de las situaciones contempladas en el presente Protocolo estara a cargo de dos
personas referentes del equipo de atencidon del Colegio.
Las personas referentes deberdn ser profesionales de la psicologia, derecho, trabajo social, o
carreras afines, con experiencia en prevencion y abordaje de situaciones de violencia sexista

y formacién en derechos humanos y perspectiva de género. Se requeriran ademas
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conocimientos en cuanto a legislacion y reglamentaciones vigentes en cada jurisdiccion del
Colegio, asi como las instancias procedimentales y herramientas en cada nivel del Estado y
gremial, que se encuentren disponibles para la persona o colectivo consultante/denunciante.
El Colegio brindara un espacio fisico (y virtual) de sus instalaciones e infraestructura para la
atencién, que garantice la privacidad de las personas afectadas, con vias de comunicaciény
referencia institucional confiables, asi como formaciéon especifica, asesoria vy

acompafiamiento institucional para las referentes del Equipo de atencién.

8. PROCEDIMIENTO
Las situaciones que comprende el presente Protocolo seran canalizadas bajo tres

modalidades: consultas, solicitudes de intervencion y denuncias.

8.1. Consultas

Podran ser realizadas por cualquier persona o grupo de ellas alcanzadas por este Protocolo y
seran atendidas mediante las siguientes vias:

a) Correo electrénico oficial del Equipo de Atencion, de acceso restringido exclusivo para dicho
equipo.

b) De manera presencial o virtual, en dias y horarios previamente establecidos. La modalidad
virtual sera especialmente valorada debido a la amplitud territorial y jurisdiccional del Colegio.
Todas las consultas seran abordadas en un entorno de respeto, privacidad e intimidad,
garantizando los principios rectores de este Protocolo tales como escucha activa,
confidencialidad y no revictimizacion.

Luego de recibida la consulta, el Equipo de Atencién evaluara la situacién planteada y, en
acuerdo con la persona o colectivo consultante, se podra optar por:

a) Archivar el tramite en caso de no pertinencia.

b) Asesorar sobre el motivo de la consulta y, de ser necesario, derivar a equipos municipales,
provinciales o nacionales especializados en violencia de género.

c) Dar lugar a una solicitud de intervencion.

d) Tomar una denuncia si la situacion lo requiere y la persona o colectivo consultante asi lo

decide.
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8.2. Solicitudes de intervencion

Esta modalidad tiene por objetivo:

a) Informar a las personas consultantes sobre sus derechos y el marco normativo que las
ampara.

b) Realizar acciones inmediatas para interrumpir los hechos de violencia o discriminacién y
prevenir su repeticion.

c) Desarrollar instancias de sensibilizacion, formaciéon y capacitacién orientadas a evitar
futuras situaciones de violencia o discriminacion.

Estas acciones se llevaran a cabo garantizando, siempre que sea posible, la reserva de
identidad de la persona o grupo solicitante, asi como la implementacion de medidas de

contencion y reparacion institucional adecuadas al ambito del Colegio.

8.2.1. Procedimiento de formalizacion

La solicitud de intervencién se formalizard mediante un informe elaborado por el Equipo de
Atencidn, que incluira:

a) Una descripcidn clara de la situacion.

b) Las acciones propuestas para su resolucion.

Dicho informe sera redactado en conformidad con la o las personas que hayan requerido la

intervenciodn, asegurando su consentimiento y participacion activa en el proceso.

8.3 Denuncias

Deben realizarse por escrito, elaboradas por el Equipo de atencién en conformidad con la
persona o colectivo denunciante. Deberan incluir: detalles de la situacion, lugar, tipo de relacién
laboral, fechas y personas involucradas, personas que puedan atestiguar lo sucedido si las
hubiere y todo otro dato que resulte relevante.

Una vez recepcionada la denuncia, se evaluara la pertinencia y conveniencia de tomar medidas
de prevencidn, proteccién, sancion, medidas de restauracion y/o reparacion, las cuales

dispondra la autoridad correspondiente, con notificacién a las personas denunciantes. Dichas
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medidas seran comunicadas garantizando la debida reserva y el respeto de los derechos
involucrados.

En cuanto a las medidas disciplinarias a adoptar por el Colegio, tendran vinculacién con la
gravedad de los hechos, el grado de responsabilidad ética y profesional, y la asimetria de poder
en la relacion laboral implicada. La autoridad competente, en articulacion con el Equipo de
referentes, podra aplicar: apercibimiento, suspensidn y/o cesacion total del vinculo laboral y/o
de cualquier otra indole que la relacione con el Colegio de Profesionales de Arquitectura 'y
Urbanismo de la Provincia de Santa Fe.

Las denuncias que se realicen dentro del Colegio son independientes de la presentacion

judicial que las personas afectadas puedan o no llevar adelante.

8.4. Funciones del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional del Colegio

En aquellos casos en que el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional reciba una denuncia que
pueda constituir una situacion de violencia de género, debera derivarla al Equipo de referentes,
a fin de garantizar una actuacion especializada.

En todos los casos, el Equipo de referentes analizara cada situacion y brindard estrategias de
resolucién acordes, dependiendo de la gravedad de la misma. En caso de denuncia formal a la
institucioén, cuando correspondan medidas disciplinarias, el Equipo debera elevar un dictamen
al Tribunal de Etica y Disciplina del Colegio de Profesionales de Arquitectura y Urbanismo de
Santa Fe, incluyendo en el mismo una recomendacién fundada sobre las posibles medidas a
adoptar, priorizando la consideracién de las expectativas de la persona o colectivo
denunciante. El Tribunal de Etica y Disciplina evaluara el dictamen y dictaré la resolucién final

en articulacién con el Equipo de referentes.

8.5. Registro de situaciones

El Equipo de Atencion debera llevar un registro confidencial de todas las situaciones
abordadas en el marco del presente Protocolo. Este registro debera garantizar la privacidad y
resguardo de la identidad de las personas involucradas, e incluir, como minimo: una

descripcion general del caso, la evaluacién realizada por el Equipo de referentes,
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observaciones, sugerencias, estrategias de intervencion propuestas o implementadas, y la
tramitacion administrativa o institucional correspondiente.

Tendra un uso exclusivamente interno y sera utilizado, de manera anonimizada, para elaborar
diagndsticos sobre el estado de situacion institucional, con el fin de desarrollar estrategias de

visibilizacion, prevencion, concientizacion y mejora continua del dispositivo de atencion.

9. TRANSGRESIONES A LAS MEDIDAS

El incumplimiento, por parte de las personas alcanzadas por este Protocolo, de las medidas
de prevencidn, proteccion, restauracion o reparacion dispuestas en su marco sera considerado
una falta ética e infraccién a la normativa del Colegio de Arquitectura y Urbanismo de la
Provincia de Santa Fe. En consecuencia, podra derivar en la aplicacion de medidas
disciplinarias conforme al régimen previsto para quienes desempefian funciones laborales,
institucionales o de representacién dentro del Colegio.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos N° 29 y 30 del Capitulo V de la Ley Provincial
N° 10.653, las medidas disciplinarias podran variar segun la gravedad y reiteracion de la falta,
e incluyen desde llamados de atencién y apercibimientos, hasta multas, suspensiones o la
finalizacién de la relacion laboral, conforme a lo expuesto en el item 9.3 del presente Protocolo.
Asimismo, el articulo 30 de la Ley antes mencionada dispone que, mientras dure la sancién, la
persona afectada no podrd ocupar cargos en los érganos directivos o de representacion del

Colegio.

Aclaracion final
En todas las etapas del procedimiento se garantizara un tratamiento justo, equitativo y
transparente, asegurando los derechos de defensay la equidad para todas las partes.
Las disposiciones del presente Protocolo no restringen ni limitan cualquier otra normativa que

conceda iguales o mayores derechos, protecciones o garantias a las personas involucradas.
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ANEXO 1

Normativa de referencia: Ley Nacional N° 26.485 (2009) de “Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”. Texto actualizado conforme a las Leyes
N° 27.533,27.501 y 27.736 (2023).

ACLARACION INTERPRETATIVA:
Si bien la Ley 26.485 se refiere explicitamente a violencia contra mujeres, este Protocolo -en
linea con los estandares de derechos humanos y el principio de no discriminacion- amplia su
aplicacion a todas las identidades de género y orientaciones sexuales.
Por lo tanto, las definiciones, tipos y modalidades de violencia aqui descriptas se interpretaran
y aplicaran también a las violencias basadas en la orientacion sexual, identidad y/o expresion

de género, garantizando la proteccién integral de todas las personas en el ambito del Colegio.

ARTICULO 4 - DEFINICION
Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, por accion u omision, basada en
razones de género, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como privado o
en el espacio analdgico-digital, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica, patrimonial, participacién politica o
seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta toda conducta, accién, omision, disposicion, criterio o prdctica

discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon.

ARTICULO 5° — TIPOS DE VIOLENCIA

1. Fisica: La que produce dolor, dafio o riesgo a la integridad corporal.

2. Psicoldgica: La que causa dafio emocional, disminuciéon de la autoestima, o busca
controlar acciones, creencias o decisiones mediante amenazas, hostigamiento,
humillacién, manipulacion, aislamiento, chantaje o limitacidn de la circulacion.

3. Sexual: Cualquier accion que vulnere el derecho a decidir sobre la vida sexual o

reproductiva, incluyendo violacién, prostitucion forzada, trata, acoso o abuso.
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4. Econdmica y patrimonial: La que produce menoscabo en recursos econémicos o
patrimoniales mediante perturbacion de bienes, retencion indebida, limitacion de recursos
o control de ingresos.

5. Simbdlica: La que transmite y reproduce dominacién mediante patrones estereotipados,
mensajes o0 signos que naturalizan la subordinacion.

6. Politica: La que menoscaba, anula, impide, obstaculiza o restringe la participacion politica
de la mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre de violencia y a participar en

igualdad de condiciones.

ARTICULO 6° - MODALIDADES
a) Doméstica: Ejercida por integrantes del grupo familiar (vigente o pasado, con o sin
convivencia).

b) Institucional: Realizada por funcionarios/as publicos que obstaculizan el acceso a derechos o
politicas.

c) Laboral: Discriminaciéon en acceso, contratacion, ascenso, permanencia; hostigamiento
sistematico; desigualdad remunerativa.
d) Contra la libertad reproductiva: Vulneracién del derecho a decidir sobre embarazos o intervalos
de nacimientos.
e) Obstétrica: Ejercida por personal de salud mediante trato deshumanizado o medicalizacion
abusiva.

f) Mediatica: Difusion de mensajes o imdgenes estereotipadas que promueven explotacion,
humillacion o} degradacion.
g) En el espacio publico: Ejercida en lugares publicos o de acceso publico mediante conductas o
expresiones verbales o no verbales con connotacion sexual que dafien la dignidad, integridad o
libre circulacion.
h) Pudblica-politica: Ejercida mediante intimidacidn, hostigamiento, descrédito o amenazas que
impidan o limiten el desarrollo de la vida politica o el acceso a derechos politicos.
i) Digital o telematica: Cometida mediante tecnologias de la informacién con el fin de causar

dafios fisicos, psicolégicos, econdmicos, sexuales o morales, incluyendo difusién no consentida
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de material intimo, ciberacoso, discursos de odio miséginos o acceso no autorizado a

dispositivos o cuentas.

Nota: Este Anexo incluye extractos de la Ley N° 26.485 y sus modificatorias. No reemplaza la
consulta del texto completo. Se han considerado todas las actualizaciones legales y la
aclaracién interpretativa sobre la aplicacion ampliada a personas LGBTIQ+, asegurando

coherencia con el marco normativo vigente y los principios de no discriminacién.

Av. Belgrano 646 - Piso 2 - Rosario, Provincia de Santa Fe, Argentina
Teléfono (0341) 480 3915 | www.caupsf.ar
Directorio Superior Provincial Ley n° 10.653 | Adherido a la Federacién Argentina de Entidades de Arquitectos (FADEA)

Pagina 14



